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RESOLU&I No. 2 DE 2020
L

- QCT 2020

" Por medio de la cual se deroga la resolucidn 104 de 2018 y se actualiza la politica del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, el sistema de Gestién Ambiental y el Sistema de Gestién de
Calidad de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja”.

El Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA en uso de sus facultades
constitucionales y legales; en especial las conferidas por el Art. Zo%de la Constitucional Nacional y las
leyes 1437 y 1474 de 2011, ley 100 de 1993, ley 1712 de 2014 v,

' CONSIDERANDO

Que la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja es una entidad publica, descentralizada del Orden
Departamental, dotada con personeria juridica, patrimonio prop‘py autonomia administrativa conforme al
decreto Ordenanza de creacion No 050 de Enero 17 de 1996.

Que el Decreto 1011 de 2006, por el cual de establecié el Sistema Obliga/tprio de Garantia de Calidad de la
Atencion en Salud del Sistema General de Seguridad social en Salud.

Que la Resolucién 2082 de 2014 donde se establecio disposiciones encaminadas a fijar los lineamientos
generales que permitan la operatividad del Sistema Unico de Acreditaﬁién en Salud como componente del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién en Salud.

Que mediante Acuerdo 07 del 08 de julio de 2020, se aprueba el Plan de Desarrolio "EN EL SAN RAFA
TRABAJAMOS CON EL ALMA” de [a ES.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja para el periodo
2020-2024. 7/

Que mediante Acuerdo 06 del 08 de julio de 2020, se aprueba el organigrama funcional de Programas y
Procesos de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. /

Que las normas NTC ISO 14001:2015, la NTC ISO 45001:2018 y la NTC ISO 9001:2015 establecen los
requisitos de las politicas Ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema de Gestién de Calidad,
conforme al numeral 5.2 para establecerla, implementaria y mantenerla.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, ha disefiado y aprobado
mediante Comité Directivo de fecha 02 de octubre de 2020, las Politicas de, Seguridad y Salud en el Trabajo
segun la Norma NTC ISO 45001 :2018, Sistema de Gestion Ambiental segln la ﬂorma NTCISO 14001:2015,
y Sistema de Gestién de la Calidad segun la Norma NTC ISO 9001:2015.

Que mediante Resolucién 104 del 11 de Mayo de 2018 se adopts la politica del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Sistema de (‘fstio’n Ambiental enmarcada en el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencién de Salud.

En razén a lo anterior;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la politica del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
enmarcada dentro de la normatividad vigente y los requerimientos de la Norma NTC ISO 45001:2018, de uty
la siguiente forma: .
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“La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja como institucion prestadora de servicios de salud de
alta complejidad, se compromete con el mejoramiento continuo de $us procesos, con el fin de proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante la implementacion de programas de Prevencion y
reduccion del riesgo de gestion, como de seguridad y salud, con la participacion de usuarios, visitantes,
estudiantes, trabajadores y contratistas y demds grupos de interés. Ademas, se compromete con la
destinacién de los recursos necesarios, y el cumplimiento de los requisitos legales y de la NTC ISO
45001:2018."

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar la politica del Sistema de Gestidn Ambiental, enmarcada dentro de la
normatividad vigente y los requerimientos de la Norma NTC ISO 14001:2015, de la siguiente forma: &

“La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como institucién prestadora de servicios de salud de
alta complejidad, se compromete con el mejoramiento continuo de sus procesos para la prevencion de la
contaminacion, conservacion y proteccion del medio ambiente, mediante la implementacion de programas
de gestién ambiental, la Armonizacién con las partes interesadas, asignando los recursos necesarios y el
cumplimiento de las normas ambientales y requisitos de NTC ISO 14001:2015." /

ARTICULO TERCERO. Adoptar la politica del Sistema de Gestion de la Calidad, enmarcada dentro de la
normatividad vigente y los requerimientos de la Norma NTC ISO 9001:2015, de la siguiente forma: _

“LA E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como institucion prestadora de servicios de salud de
alta complejidad esta comprometida con: -~

Satisfacer las necesidades de nuestros usuarios y sus familias, de todas las partes interesadas, mediante
una atencién humanizada, segura y de gestion del riesgo; cumpliendo los requisitos aplicabies,
contribuyendo a la Responsabilidad Social y mejoramiento continuo de sus procesos.” /

ARTICULO CUARTO. Estas politicas seran revisadas como minimo anualmente o frente a cambios de los

Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Gestion

dela Calidad. <

ARTICULO QUINTO. Socializar las politicas del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo,

Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Gestion de Calidad, por los diferentes medios de comunicacion

institucionales al personal y todos los grupos de interés. -

La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y deroga la Resolucion 104 de 2018.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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